PROGRAM
SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4
IM. ADAMA MICKIEWICZA
W LUBLINIE
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“ Kimkolwiek bedziesz, badz dobry” Seneka

Celem programu Szkolnego Kota Wolontariatu jest przygotowanie miodziezy do
aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i obywatelskim, rozwijanie postaw
prospotecznych, a przede wszystkim ksztattowanie wartosci wychowawczych takich jak:
kreatywnosc, tolerancja, odpowiedzialnos¢, wrazliwos¢ i otwartoS¢ na drugiego cziowieka.
Praca w wolontariacie rozwija wsréd uczniow postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu
zycia i uzaleznien. Stwarza okazje do wyszukiwania auterytetéw i budowania swiata wartosci,

pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spedzania wolnego czasu.

1. Cele szczego6towe programu.

e Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

o Zwiekszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych;

e Uwrazliwienie na cierpienie i samotnosc¢ innych;

e Tworzenie wiezi miedzy uczniami, nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;

o Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

e Rozwijanie empatii i rozumienia;

e \Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy;

¢ Angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

e Zachecanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

e Zwiekszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

e Kreowanie twérczej atmosfery w szkole, sprzyjajgcej samorealizacji i poszerzaniu
wtasnych zainteresowan,;

e Nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych;

e Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

o Wspotdziatanie uczniow i wzajemne wspieranie sie;

e Wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego;

o Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mfodziezowymi;

e Ksztattowanie takich postaw jak: obowigzkowo$¢, odpowiedzialnosé, bezinteresownosc¢



2. Zadania wolontariuszy.

Wspotpraca z Lubelskim Hospicjum dla Dzieci im. Matego Ksiecia ( state akcje: zbiorka
nakretek, akcja “Swieto Chleba”, organizacja kiermaszy charytatywnych).
Podejmowanie wiasnej aktywnosci przez wolontariuszy w celu zaspokojenia potrzeb
szkoty (wspdtpraca z Samorzgdem Uczniowskim, wolontariat edukacyjny).

Wspotpracy z PCK (udziat w kwestach w marketach na rzecz dzieci z biednych rodzin);
Wspotpraca z Fundacjg Rozwoju Sportu — wspieranie logistyczne biegaczy podczas
biegéw organizowanych przez fundacje.

Wspotpraca z Domem Pomocy Spotecznej “ Kalina”.

Udziat w Ogdlnopolskich akcjach: “ Szlachetna paczka”, “Pomdz dzieciom przetrwac
zime”

Wspotpraca z Lubelskim Schroniskiem dla Zwierzat - zbiérka karmy, kocow, zabawek

dla bezdomnych zwierzat.

3. Prawa wolontariusza.

Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozyciji i inicjatyw.

Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w
szkole i pracy w domu.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna i 0sob wspierajgcych dziatania
charytatywne.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania wpisu na Karcie Wolontariusza potwierdzajgcego
udziat w akcjach wolontariatu.

Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy w wolontariacie uprzedzajgc odpowiednio

wczesniej opiekuna szkolnego wolontariatu.

4. System rekrutacji.

Akcja informujgca uczniéw o dziatalnosci szkolnego wolontariatu oraz naborze (na
poczatku kazdego roku szkolnego);
W trakcie roku szkolnego-rozmowy zaangazowanych wolontariuszy z przyjaciotmi,

znajomymi, zachecanie do pracy na rzecz innych;



e Informowanie ucznidw w klasach poprzez wychowawcéw o dziatalnosci Szkolnego Kota

Wolontariatu.

5. Spodziewane efekty.

Uczen:

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, spotecznosci lokalnych;

jest wrazliwy na potrzeby oso6b potrzebujgcych, chorych;

aktywnie spedza wolny czas, integruje sie z zespotem klasowym, szkolnym;

okresla zasady wspotpracy w grupie i akceptuje je,

jest odpowiedzialny za powierzone mu zadania,

rozwija w sobie cechy niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w grupie spoteczne;:
obowigzkowosc¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé, systematycznosc, bezinteresownosg;
uczy sie kreatywnosci, pokonywania niesmiatosci, tremy;

dostrzega celowos$¢ wykonywanej przez siebie pracy, odczuwa satysfakcje z przyczynienia
sie do poprawy sytuaciji potrzebujgcych;

potrafi doceni¢ wage dziatan podejmowanych na rzecz ochrony srodowiska poprzez czynny
udziat w akcjach proekologicznych(zbieranie nakretek, akcja — Sprzatanie Swiata);

potrafi dokonac zmiany hierarchii wartosci, przektada dziatania na rzecz potrzebujgcych nad

korzysci materialne.

Szkota:

integracja ze srodowiskiem lokalnym;

rozwijanie wspotpracy z organizacjami non-profit;

promocja szkoty;

satysfakcja z niesienia bezinteresownej pomaocy;

istnienie kolejnej formy dziatalnosci pozalekcyjnej;

efektywne wykorzystanie czasu szkoty przeznaczonego na zajecia dodatkowe;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy;

tworzenie wiezi miedzy uczniami i nauczycielami w trakcie akcji charytatywnych;

lepsze poznanie uczniow.
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Imie i nazwisko ucznia

Karta Wolontariusza

ucznia Szkoty Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza w Lublinie
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