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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkota Podstawowa nr 4 w Lublinie jest publiczng oSmioletnig szkotg podstawowa z oddziatami
przedszkolnymi.

2. Szkota nosi imie Adama Mickiewicza.

3. Szkota stanowi wilasno$¢ Gminy Miasto Lublin (Decyzja Urzedu Miejskiego w Lublinie, Wydziatu
Geodezji i Gospodarki Gruntami z 15.04.1985 r. nr GK.VI.8228.RP/1178/85).

4. Siedziba szkoty jest budynek wraz z dziatka o pow. 14272 m? usytuowany przy ul. Hiacyntowej 69
w Lublinie.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Lublin.

6. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny nad szkota jest Kurator Oswiaty w Lublinie.

7. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty podstawowej oraz
oddziatach przedszkolnych.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2
1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg nr 4 im. Adama Mickiewicza w Lublinie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza
w Lublinie;

3) dyrektorze szkoty, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim oraz radzie rodzicéw - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Szkole Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza w Lublinie;

4) uczniach i ich rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw, opiekunéw
prawnych oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ zatrudnionych w szkole pracownikéw pedagogicznych;

6) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ zatrudnionych w szkole pracownikéw
administracji i obstugi;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczeg6lnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow;

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Lublin;

9) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg lub kuratorze - nalezy przez to rozumieé
Kuratora O$§wiaty w Lublinie;

10) poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie
specjalistycznag lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

11) dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

§3

1. W szkole moga dziataé¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych szkoty.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ majaca
na celu rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej.

3. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg

WYZSZ3.



§4

DZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

ROZDZIAL 1

OGOLNE CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Gtéwnymi celami szkoty sa:

§5

1) umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogélnego w celu przygotowania ich do $wiadomego funkcjonowania we wspétczesnym
Swiecie i sprostania jego wyzwaniom;

2) wsparcie ucznia w rozwoju, w szczegdlnosci poprzez budowanie $wiata wartosci okreslonych
w podstawie programowej;

3) realizacja wymagan panstwa okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wymagan wobec szkot
i placéwek;

4) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w niniejszym statucie oraz programie wychowawczo-profilaktycznym;

5) wychowanie do wartosci oraz ksztattowanie adekwatnych do nich postaw okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym: kreatywnos$ci, uczciwosci, pracowitos$ci, wytrwatosci,
madrosci, tolerancji, dazenia do sukcesu, odwagi, patriotyzmu, wspoétdziatania, pasji badawczej;

6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczne;j.

1. Szkota realizuje swoje zadania i cele poprzez podejmowanie réznorodnych dziatan wynikajacych
z Zapiséw prawa o$wiatowego, a w szczegdblnosci:

1) realizacje celéw ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej;

2) realizacje dziatan wychowawczo-profilaktycznych opartych na warto$ciach wynikajacych
z biogramu patrona, uzgodnionych przez nauczycieli, rodzicow, uczniéw i pracownikéw szkoty;

3) wychowanie do wartosci okreslonych w tresci podstawy programowej;

4) ksztatcenie i wychowanie do samodzielnosci, odpowiedzialno$ci i wspétpracy;

5) realizacje dziatan podejmowanych na podstawie wymagan wobec szkoét;

6) realizacje opracowanego we wspoélpracy ze wszystkimi organami szkoty i uchwalonego na kazdy rok
szkolny przez rade pedagogiczng planu pracy szkoty;

7) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, uchwalonego przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna i modyfikowanego w razie potrzeb;

8) wspotprace z uczelnia wyzsza w zakresie wychowania i organizacji proceséw edukacyjnych oraz
praktyk pedagogicznych;

9) ocenianie wspierajgce rozwoj ucznioéw, ktérego zasady okres$lone sg w niniejszym statucie;

10) indywidualizacje procesu nauczania i uczenia sie umozliwiajaca osiagniecie sukcesu przez kazdego
ucznia na miare jego mozliwosci;

11) umozliwianie rozwoju wszystkich sfer osobowo$ci uczniéw poprzez organizacje réznorodnych form
aktywnos$ci, rozwijania indywidualnych talentéw, motywowanie do udzialu w Kkonkursach,
olimpiadach, przegladach itp.;

12) stwarzanie przestrzeni do rozwoju zdolnosci kierunkowych i weryfikacje nabytej wiedzy
i umiejetno$ci okre$lonych w podstawie programowej;

13) podejmowanie innych dziatan stuzacych wzmacnianiu efektywno$ci proceséw edukacyjnych
i sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia;

14) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
probleméw ochrony s$rodowiska, w tym postawy dbania o klimat w skali lokalnej
i globalnej;



15) ochrone uczniéow przed tre$ciami, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczego6lnosci instalowanie i aktualizacja programéw filtrujacych i ograniczajgcych dostep do
zasobOw w internecie;

16) upowszechnianie ws$réd wucznidw wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.

17) upowszechnianie ws$réd ucznidw zagadnien zwigzanych z ochrong zdrowia i zycia oraz
umiejetnoscig udzielania pierwszej pomocy.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

ROZDZIAL 2

DZIALALNOSC WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZA

1. Dziatalno$¢ wychowawczo-opiekunicza szkoty jest prowadzona zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole, rozpoznaniu potrzeb uczniéw i rodzicow, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej
ucznidw.

4. Rada rodzicéw uchwala program wychowawczo-profilaktyczny w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada pedagogiczng, ktoére polega na
pozytywnym zaopiniowaniu programu.

5. W przypadku gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela. Dyrektor szkoty zapewnia
zachowanie ciggtos$ci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania oddziatu.

7. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w oparciu o wyniki prowadzonego
nadzoru pedagogicznego, na prosbe wychowawcy lub pisemnie uzasadniony wniosek wszystkich
rodzicéw danego oddziatu.

8. Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci
programu wychowawczo-profilaktycznego, oraz przedstawia go do zaopiniowania na zebraniu
z rodzicami.

9. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspoétpracy z m.in.
lekarzami, specjalistami oraz wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy, w tym rozpoznawanie i ksztattowanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) realizowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej przez pielegniarke oraz opieki stomatologicznej
w zakresie $wiadczen ogoélnostomatologicznych i profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych
sprawowanej przez lekarza-dentyste;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.



ROZDZIAL 3

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

7
. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
. Wszystkie formy swiadczonej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa bezptatne.
Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu réznych czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
funkcjonowania w §rodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci przez ucznia;
6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych i warunkéw nauki do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;
7) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
8) opracowywaniu i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow i rodzicow;
10) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu i realizacji dziatan opisanych w programie wychowawczo-
profilaktycznym;
11) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi, ktéry:
1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
4) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
5) nie posiada orzeczenia lub opinii - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdw, w tym wuczniow z trudno$ciami adaptacyjnymi wynikajacymi
z wcze$niejszego ksztatcenia za granica.
7. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sadowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy.
W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub
droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

U1 W N =W



9. Wychowawca jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest §wiadczona w formie:

1) porad i konsultacji dla uczniéw udzielanych i prowadzonych przez pedagoga;

2) warsztatéw dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia sie;

3) zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym
szkoty zaje¢: dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, korekcyjno-kompensacyjnych oraz inne - o charakterze terapeutycznym,
logopedyczne lub zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) porad, konsultacji, warsztatow i szkoleni dla nauczycieli;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz na wniosek rodzicéw ucznia, ktéry ze wzgledu na stan zdrowia ma ograniczone mozliwosci
udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

11. Szkota wspétdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w Lublinie poprzez:

1) biezace kontakty wspomagajace funkcjonowanie szkoty;

2) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania uczniéw w szkole w celu dokonania rzetelnej
diagnozy skutkujacej wydaniem opinii lub orzeczenia;

3) wskazywanie rodzicom poradni jako instytucji, ktéra moze poméc ich dziecku.

12. Szkota wspoétdziata z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie oraz Miejska Komisja Rozwigzywania

Problemdéw Alkoholowych w Lublinie poprzez:

1) biezaca wymiane informacji dotyczaca sytuacji ucznidéw i ich rodzin;

2) organizowanie positkéw dla dzieci wymagajacych pomocy;

3) wspdtdziatanie przy organizacji form wypoczynku dla dzieci z rodzin wymagajacych wsparcia;

4) inne dziatania wynikajgce z biezacych potrzeb.

13. Szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatu dzieci niepetnosprawnych ruchowo w zajeciach edukacyjnych
poprzez organizowanie pomocy w przemieszczaniu sie uczniéw po terenie szkoty.

14. Szkota wspotdziata z fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

ROZDZIAL 4

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§8
1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole stuzgcych przygotowaniu uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia

i zawodu.

2. Do celéw szczegotowych wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego naleza:

1) rozpoznawanie indywidualnych mozliwo$ci ucznia, jego predyspozycji, mocnych i stabych stron,
zainteresowan oraz ksztattowanie umiejetnosci wilasciwego ich wykorzystania w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

2) odkrywanie i rozwijanie Swiadomos$ci zawodowej uczniéw, rozbudzanie aspiracji zawodowych;

3) ksztattowanie postawy szacunku do pracy, odpowiedzialno$ci za podejmowane wybory i wtasny
rozwoj;

4) zapoznanie uczniéow z systemem edukacji oraz planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na kazdym
etapie edukacji;

5) poznawanie zawodoéw i kwalifikacji zawodowych, nowych zawodéw na rynku pracy, przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania zawodo6w;

6) rozwijanie kompetencji przydatnych w pracy zawodowej, w tym pracy zespotowej
i wspétdziatania w grupie;

7) rozwijanie umiejetno$ci wyszukiwania i selekcjonowania informacji zawodowych w réznych
zrodtach;

8) poznawanie zasad dziatania rynku pracy, analiza mozliwo$ci zatrudnienia na rynku lokalnym;

9) aktywizowanie rodzicéw w proces wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej ich dzieci;

10) wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych zwigzanych ze wspomaganiem ucznia w procesie
wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.



3. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3:

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy - koordynator doradztwa zawodowego w szkole;

3) wychowawcy;

4) nauczyciele;

5) pedagog;

6) bibliotekarze.

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego skierowane do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli obejmuja:

1) preorientacje zawodowa w oddziatach przedszkolnych oraz orientacje zawodowa w klasach
[-VI1i VII-VIII w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, w tym zajecia z wychowawcg;

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII w wymiarze 10 godzin w ciggu roku
szkolnego;

4) wizyty zawodoznawcze, w tym: wyjscia do szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, spotkania
z przedstawicielami zawodow;

5) rozwdj zainteresowan i talentéw uczniéw przez przygotowanie do udziatu w konkursach szkolnych,
miedzyszkolnych i olimpiadach, zawodach oraz inne formy pracy z uczniem zdolnym;

6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych oraz wrazliwo$ci uczniéw przez udziat w inicjatywach
lokalnych zwigzanych z przygotowaniem miodziezy do wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia, np.
projektach, targach edukacyjnych, warsztatach, wycieczkach;

7) aktywizacje uczniéw do dziatania na rzecz innych, np. w formie wolontariatu, samorzadu;

8) monitorowanie loséw absolwentow;

9) diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze w szkole oraz ich ewaluacje;

10) organizacje spotkan informacyjnych, konsultacji dla rodzicow;

11) wspotprace z instytucjami wspierajacymi prace szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

12) dziatania doradcze wynikajace z biezacych potrzeb szkoty, ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

5. Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, opracowywany jest pod kierunkiem koordynatora doradztwa zawodowego na kazdy rok
szkolny i zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest monitorowany i podlega ewaluacji.

ROZDZIAL 5

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wyjs¢ i wycieczek oraz przerw miedzylekcyjnych.

2. Budynek i teren szkoty sg objete monitoringiem wizyjnym.

3. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
izdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ organizowanych poza siedziba szkoty. Podczas
zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw ponosi nauczy-
ciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

5. Szczegbétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa uczniéw okreslaja przepisy przeciwpozarowe,
regulaminy pracowni, regulamin korzystania z sali gimnastycznej, regulamin korzystania z boiska
szkolnego, regulamin korzystania z placu zabaw, procedury postepowania w razie wypadku ucznia,
procedura przebywania rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz oséb postronnych na terenie szkoty oraz
regulamin organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych.

6. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku, takich jak: sala gimnastyczna, pracownie informatyki,
fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inna osoba prowadzaca zajecia, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy), wywiesza go w widocznym miejscu i na poczatku roku szkolnego
Zapoznaje z nim uczniow.

7. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz placu zabaw nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnos$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo, zgodnie z odrebnymi regulaminami.



8. Procedury interwencyjne postepowania w przypadku zagrozenia, opisujace zachowania i metody
postepowania nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych oraz szkoly jako instytucji
w sytuacjach kryzysowych, wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikéw  szkoty oraz rodzicéw  uczniéw. Procedury moga byé uzupeiniane
i modyfikowane w zalezno$ci od zmieniajacych sie potrzeb szkoty.

9. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

10. Z chwilg wejscia na teren szkoty uczniowie znajduja sie pod opiekg pracownikdéw szkoty, ktérzy sg
zobowigzani do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole zasad bezpieczenstwa uczniéw;

2) pelnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem i harmonogramem
dyzuréw;

3) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

4) sprowadzenia do szatni uczniéw udajacych sie do domu po ostatnich zajeciach edukacyjnych oraz
sprowadzenia do $wietlicy szkolnej ucznidow klas I-11I korzystajacych z opieki $wietlicowej;

5) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby - wezwania pomocy
medycznej;

6) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenistwa uczniéw oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéow.

11. Urzadzenia elektroniczne (np. telefony komdrkowe, tablety, odtwarzacze, gry, aparaty fotograficzne,
smartwatche, laptopy) moga by¢ przynoszone przez uczniéw do szkolty wytacznie za zgoda rodzicow.
12. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za przyniesione przez dziecko do szkoty urzadzenia

elektroniczne, o ktérych mowa w ust. 10.

13. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonu komérkowego i sprzetu elektronicznego na
terenie szkoly podczas zajeé edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz pobytu w $wietlicy.

14. W wyjatkowych sytuacjach, gdy zachodzi konieczno$¢ skontaktowania sie ucznia z rodzicami, uczen
moze skorzystac z wlasnego telefonu komoérkowego za zgoda nauczyciela lub z telefonu dostepnego na
terenie szkoty (sekretariat, gabinet pedagoga).

15. Na terenie szkoty, podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych, obowigzuje zakaz uzywania
aparatéw fotograficznych, kamer, telefoné6w komoérkowych do robienia zdje¢ czy nagrywania oséb lub
zaje¢ - bez zgody nauczyciela oraz oséb fotografowanych i nagrywanych. Wyjatek stanowig uroczystosci
szkolne.

16. Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz pobytu w $wietlicy urzadzenia elektroniczne moga by¢
wykorzystywane przez uczniéw wylacznie do celéw dydaktycznych - za zgoda nauczyciela i zgodnie
z jego wskazowkami.

DZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicéw;
4) samorzad uczniowski.

ROZDZIAL 1

DYREKTOR SZKOLY




§11

1.
2.

3.

Dyrektor szkoty Kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan statutowych szkoty oraz za rozwdj

i podnoszenie poziomu jej pracy.

Dyrektor szkoty:

1) Wykonuje zadania okres$lone w art. 68 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla podlegtych pracownikdow;

3) przewodniczy radzie pedagogicznej;

4) sprawuje nadzo6r pedagogiczny na podstawie odrebnych przepisow;

5) stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw i nauczycieli, organizuje odpowiednia opieke
uczniom przebywajacym w szkole;

6) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne okreslone w art. 109 ustawy Prawo o$wiatowe;

7) wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych;

8) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

9) wspdtpracuje z rada rodzicéw, rada pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i innymi instytucjami
i osobami;

10) dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych;

11) gospodaruje zakupionymi podrecznikami i materiatami;

12) okresla szczegétowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw, ¢wiczen i materiatow
edukacyjnych.

ROZDZIAL 2

RADA PEDAGOGICZNA

§12

w

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie art. 69 ustawy Prawo o$wiatowe i realizuje kompetencje

okreslone w art. 70, 72 i 73 ustawy Prawo oswiatowe, a ponadto:

1) opiniuje programy nauczania przedstawiane przez poszczegélnych nauczycieli z zakresu ksztatcenia
ogollnego przed wpisaniem na liste szkolnych programéw nauczania;

2) przygotowuje wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wczes$niej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

3) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

4) opiniuje kandydature osoby na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowisko
kierownicze;

5) moze wnioskowa¢ o odwotanie oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;

6) przygotowuje informacje dotyczaca pracy dyrektora w zwigzku z oceng jego pracy;

7) opiniuje kandydatéw samorzadu uczniowskiego do udziatu w poczcie sztandarowym szkoty;

8) wypowiada sie w innych sprawach przedstawianych przez dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci w formie uchwaty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkéw.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty,

zgodnie z instrukcjg archiwum zakladowego.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

ktoére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw oraz pracownikéw szkoty.
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ROZDZIAL 3

RADA RODZICOW

§13

1.

2.

Rada rodzicéw jest organem skupiajacym przedstawicieli rodzicéw ucznidw wszystkich oddziatéw

szkoty.

Tryb wybierania czlonkéw rady rodzicéw, rad oddzialowych oraz kompetencje i zasady ich

funkcjonowania okresla regulamin rady rodzicow.

Szkota wspétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) umozliwianie rodzicom uczniéw systematycznego wypowiadania sie we wszystkich kwestiach
dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy szkoty;

2) przekazywanie informacji o tresciach realizowanej podstawy programowej z poszczegdlnych
przedmiotéw, wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci uczniow;

3) udostepnianie na stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;

4) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw i ewentualnych
trudno$ci w nauce;

5) tworzenie przestrzeni do wspdélnych ustalenn dotyczacych wychowania, opieki i organizacji pracy
szkoty;

6) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach wychowania,
zagrozen cywilizacyjnych, sposobéw uczenia sie oraz dalszego ksztatcenia dzieci w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb;

7) organizowanie spotkan z rodzicami minimum trzy razy w ciggu roku szkolnego, stwarzajgc
mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i inne zwigzane z praca
szkoty;

8) umozliwienie rodzicom partycypacji w zarzadzaniu szkolg, w tym tworzenia prawa szkolnego;

9) otwartos$¢ na inicjatywy rodzicéw zwigzane z funkcjonowaniem szkoty;

10) organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicéw z nauczycielami w ciggu roku szkolnego
w zalezno$ci od potrzeb wyrazanych przez rodzicow;

11) umozliwienie rodzicom uczniéw wspierania szkoly poprzez Swiadczenie ustug badZz wsparcie
finansowe dziatalnosci szkoty.

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) dopetnienie formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) interesowanie sie postepami dziecka w nauce oraz jego frekwencja na zajeciach;

4) informowanie wychowawcy o planowej dtuzszej nieobecnosci dziecka w szkole;

5) systematyczne usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka na zajeciach;

6) zaopatrzenie dziecka w niezbedne pomoce do zaje¢;

7) zapoznanie sie z dokumentami regulujgcymi prace szkoty;

8) interesowanie sie zadang dziecku pracg domowg oraz zapewnienie warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

9) przegladanie zeszytéw dziecka i zachecanie do starannego ich prowadzenia;

10) troska o wtasciwy strdj i higiene osobista dziecka;

11) interesowanie sie zdrowiem dziecka i wspotpraca z pielegniarka szkolna;

12) wspétpraca z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych oraz rozwijaniu jego zdolnosci;

13) pokrywanie szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

14) udziat w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem.

Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie ksztatcenia, wychowania

i profilaktyki oraz stwarza warunki do aktywnej wspétpracy w realizacji celéw i zadan szkoty poprzez:

1) organizowanie prelekcji i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

2) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwiazanych z wychowaniem
dziecka;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;

4) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;

5) inspirowanie do dziatania;
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6)
7)
8)
9)

§14
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plan pracy powinien by¢ ustalony do
konca wrzesnia i przedstawiony dyrektorowi szkoty do akceptacji.

Samorzad uczniowski realizuje zadania okre§lone w art. 85 ustawy Prawo oswiatowe.

Samorzad uczniowski w szczeg6lnoSci:

4,
5.

6.
7.

0.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

wspieranie inicjatyw rodzicow;

wskazywanie obszaréw dziatania;

upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola poprzez dziatalno$¢ w radzie rodzicow.

ROZDZIAL 4

SAMORZAD UCZNIOWSKI

partycypuje w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty;

uczestniczy razem z nauczycielami w planowaniu organizacji zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania uczniow;

inicjuje i uczestniczy w organizowaniu réznych form dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami oraz w porozumieniu z opiekunem samorzadu
i dyrektorem szkoty;

opiniuje wniosek dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

opiniuje wzoér jednolitego stroju;

opiniuje harmonogram dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniuje prace nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych przestrzegania prawa uczniéw do:

1)
2)
3)

4)
5)

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski, dzialajac w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

10. Samorzad uczniowski ma prawo sktada¢ zapytania lub wnioski w sprawach szkolnych kazdemu
organowi szkoty.

11. Organ, do ktérego samorzad uczniowski skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;j.

ROZDZIAL 5

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
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§15

1. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w celu realizacji zadan szkoty.

2. Plaszczyzny wspotpracy organéw szkoty okreslone sa w szczegélnosci w art. 44 ust. 2 ustawy Prawo
osSwiatowe.

3. Biezaca wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sie za pomoca powszechnie dostepnych
sposobow komunikacji, a w sprawach dotyczacych oséb fizycznych oraz kompetencji przypisanych
ustawowo do danych organéw w formie korespondencji pisemnej lub elektronicznej, gwarantujacej jej
utrwalenie.

4. Dyrektor szkoty, w razie potrzeby, umozliwia przedstawicielom poszczegélnych organéw dostep do
pomieszczen szKkoty.

5. Dyrektor szkoty, w razie potrzeby, inicjuje spotkania wszystkich organéw szkoty.

6. Organy szkoty wspoétpracuja ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy.

7. Formy wspoétpracy okreslane sa na biezaco w zaleznosci od potrzeb.

§16

1. Spory pomiedzy organami rozstrzygane sa na terenie szkoty za pomocg negocjacji, mediacji
i zawierania porozumien.

2. Osobg odpowiedzialng za realizacje zadan okreslonych w ust. 1 jest pedagog.

3. Jesli strong sporu jest pedagog, zadania okreslone w ust. 1 realizuje nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

4. Celem dziatan os6b okreslonych w ust. 2-3 jest polubowne rozwigzanie sytuacji konfliktowe;.

5. W przypadku braku mozliwos$ci porozumienia pomiedzy organami dyrektor szkoty zwraca sie do organu
prowadzacego z prosba o wyznaczenie mediatora.

6. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor szkoly, to strony mogg zwrdci¢ sie

z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzjcego lub organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny.

DZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1

ZASADY OGOLNE

§17

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:.

2. Koniec pierwszego okresu i poczatek drugiego okresla dyrektor szkoty.

3. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

4. Terminy rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a koriczg
sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia
rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszym wrzesnia.

6. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym
ustali¢ osiem dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢

ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, a ktére sg okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegoélnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.
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8. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢

9.

dydaktyczno-wychowawczych o ktérych mowa w ust. 6, dyrektor szkoty moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 8, dyrektor
szkoty wyznacza termin odpracowania tych dni w soboty.

10.W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6, szkota zapewnia

zajecia opiekuncze.

§18

1.

2.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego,

uwzgledniajac ramowe plany nauczania, i sktada go organowi prowadzacemu po zasiegnieciu opinii:

1) zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwiazkowych lub jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych, ktdre sg reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli;

2) rady pedagogiczne;j.

Organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zatwierdza arkusz

organizacji szkoty do 29 maja kazdego roku.

. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany w arkuszu organizacji szkoty w formie aneksu i przekazuje je do

zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 4, wdrazane s3 przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§19

v

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej

niz 25 ucznidéw.

Liczba uczniéw w klasach I-1II moze by¢ zwiekszona do 27 os6b w przypadku koniecznosci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

Zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego.

Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§20

1.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) pracowni komputerowej z dostepem do internetu;

4) dwboch sal gimnastycznych;

5) boiska sportowego przy budynku szkoty;

6) placu zabaw;

7) gabinetu pedagoga;

8) pomieszczenia do zajec logopedycznych;

9) dwdch gabinetéw medycznych;

10) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
11) sal swietlic szkolnych;

12) kuchni i zaplecza kuchennego;

13) stotéwki szkolnej;

14) szatni.

§21

1.

Podstawowymi formami pracy szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, realizowane zgodnie
z ramowym planem nauczania;
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach udzielanej pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

4) edukacja zdrowotna. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach edukacji zdrowotnej, jezeli rodzice zgtosza
dyrektorowi szkoty sprzeciw (w formie pisemnego o$wiadczenia) wobec udziatu dziecka w
zajeciach;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

6) wyjazdy dydaktyczne i integracyjne;

2. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, ktdrzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki szkota organizuje dodatkowa, bezptatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego, prowadzonych indywidualnie lub
w grupach, w wymiarze nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

3. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia réznic programowych z tego
przedmiotu szkota organizuje dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu, prowadzone indy-
widualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu,
w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

4. tLaczny wymiar godzin zajec¢ lekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin
lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicéw, moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen
innowacji lub eksperymentu pedagogicznego.

8. Zajecia w szkole zawiesza sie w przypadku wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw -
w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w szkotach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe.

9. Jezeli okres zawieszenia zaje¢ trwa dtuzej niz 2 dni, dyrektor organizuje, nie p6Zniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, ksztatcenie na odlegtos¢, realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy Prawo
o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatlem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposdb, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

10.Szczegbétowe zasady i warunki pracy szkolty w sytuacji, o ktdérej jest mowa w ust. 8, sa okreslone
w zarzadzeniu dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 2

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§22

1. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, realizujgcy program obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zgodny z obowigzujacg podstawg programowsa.

2. Szczegbétowa organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
szkoty = opracowany przez dyrektora szkoty W arkuszu organizacji okreSla  sie
w szczeg06lnosci czas pracy oddziatu oraz liczbe zatrudnionych nauczycieli.
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3. Celami oddziatu przedszkolnego sa:
1) opieka nad dzie¢mi;
2) zrealizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;
4) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolniefn oraz ksztaltowanie umiejetnosci potrzebnych im
w codziennych sytuacjach oraz dalszej edukacji.
4. 0Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez:
1) podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
2) wprowadzanie dzieci w $wiat wartoSci;
3) rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne i sztuki plastyczne
oraz inne dziatania;
4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia dziatann wychowawczych;
5) budowanie podstawowej wiedzy o Swiecie przyrodniczym, technicznym i spotecznym;
6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej
zabawie oraz nauce dzieci o zr6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) realizacje innych zadan wynikajgcych z rozpoznanych potrzeb, zwigzanych z realizacjg opisanych
wyzej celow.
5. Do oddzialu przedszkolnego dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow lub inne osoby
upowaznione na pisSmie do realizacji tych czynnosci.
1) Dziecinie mogg by¢ wydane osobom, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg pod wptywem alkoholu
lub innych srodkdéw odurzajacych.
2) W przypadkach opisanych w pkt. 1 nauczyciel, pod ktérego opieka znajduje sie dziecko, powiadamia
policje i oczekuje jej przybycia w celu potwierdzenia lub zaprzeczenia powzietym podejrzeniom.
3) W przypadku uzasadnionej interwencji policji dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny.
6. Szkota wspéldziata z rodzicami dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego we wszystkich
aspektach funkcjonowania oddziatu poprzez:
1) przekazywanie informacji o tresciach realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz osiggnieciach dzieci w tym zakresie;
2) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw i ewentualnych
trudnosci;
3) tworzenie przestrzeni do wspélnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki i organizacji pracy
oddziatu;
4) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach wychowania,
zagrozen cywilizacyjnych, sposobéw uczenia sie oraz dalszego ksztatcenia swych dzieci
w zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb;
5) organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami w celu umozliwienia prezentacji osiggnie¢ dzieci,
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy zwigzane z edukacja i wychowaniem;
6) umozliwienie rodzicom dzieci wspierania szkoty poprzez §wiadczenie ustug lub wsparcie finansowe.
7. Organy szkoty s3 jednocze$nie organami oddziatu przedszkolnego.
8. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozkiad dnia, ustalony przez dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
1) Ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych
z realizacji podstawy programowe;j.
2) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
3) Zajecia dodatkowe odbywajg sie w wymiarze 30 minut.
9. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 oséb.
10. Oddziat przedszkolny jest czynny od poniedziatku do piatku, zgodnie z porzadkiem roku szkolnego,
w godzinach od 6.30 do 16.30.
11. Oddziat przedszkolny funkcjonuje jako placéwka nieferyjna przez okres catego roku szkolnego,
z wyjatkiem miesiecznej przerwy urlopowej w okresie wakacji ustalanej przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym.
12. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujacym oddziale przedszkolnym
w innej placéwce.
13. W miesigcu wakacyjnym, w ktérym szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza, do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane dzieci z innych placéwek.
14. W okresie dyzuru pelnionego przez oddzial przedszkolny rodzice dokonuja zgltoszenia dziecka na
piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora macierzystej placéwki.
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15. Szkota umozliwia dzieciom uczeszczajacym do oddzialu korzystanie z obiadéw przygotowanych
w szkole.
16. Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:
1) warunkéw zapewniajgcych im bezpieczenistwo i wtasciwg opieke;
2) prawidtowo zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
4) akceptacji ich osoby;
5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju;
9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym zakresie pomocy.
17. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowiazek:
1) szanowac mienie szKkoty;
2) przestrzegac zasad zachowania i wspotzycia spotecznego.
18. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skre$li¢ dziecko z listy przyjetych do oddziatu
przedszkolnego w przypadku:
1) nieuczeszczania dziecka do oddziatu bez uzasadnionej przyczyny co najmniej jeden miesiac;
2) pozostawania dziecka w oddziale przedszkolnym poza godzinami jego otwarcia.

ROZDZIAL 3

NAUCZANIE RELIGITTETYKI

§23

1. Nazyczenie rodzicow szkota organizuje uczniom nauke religii/etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym jest mowa w ust. 1, ma forme pisemnego o$wiadczenia.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
by¢ zmienione.

4. W przypadku gdy na zajecia religii danego wyznania lub etyki zgltosi sie mniej niz siedmiu uczniéow
z danego oddziatu, zajecia te s3a organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych. Grupa migdzyklasowa moze obejmowaé uczniéw klas I-IIT albo IV-VI, albo VII
i VIIL

5. W przypadku gdy na zajecia religii danego wyznania lub etyki zglosi si¢ nie mniej niz siedmiu uczniow
z danego oddzialu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
mig¢dzyklasowych. Liczba ucznidéw w grupie miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej w szkole nie moze
przekracza¢ 28, a w przypadku grupy miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej obejmujacej uczniow klas I-111
szkoty podstawowej — 25.

6. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczent moze uczestniczy¢ w obu rodzajach zajec.

7. Uczen, ktdry nie uczeszcza na lekcje religii/etyki, przebywa w bibliotece lub $wietlicy pod opieka
nauczyciela. Jezeli lekcja religii/etyki jest pierwsza lub ostatnig lekcja w ciggu dnia, mozliwe jest
poZniejsze przychodzenie ucznia do szkoty lub wcze$niejsze wychodzenie do domu na podstawie
pisemnego o$wiadczenia rodzicow o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania zajeé.

8. Pozytywna ocene roczng z nauki religii moze otrzymac uczen, ktéry w klasie programowo nizszej zostat
sklasyfikowany na pozytywna ocene roczna.

9. W przypadku, gdy uczen nie uczeszczat na lekcje religii, a w nastepnej klasie rodzice wyraza wole
uczeszczania, wowczas uczen zobowigzany jest do uzupetnienia tresci z klasy/klas programowo nizszej,
na warunkach uzgodnionych z nauczycielem.

ROZDZIAL 4
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ZWOLNIENIE Z 0BOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 24

1.

3.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, zwalnia go
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na czas okreslony
w tej opinii. Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji tych
zajec. Uczen jest zobowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela. Jezeli lekcja wychowania
fizycznego/informatyki jest pierwsza lub ostatnia lekcja w ciggu dnia, mozliwe jest pdzniejsze
przychodzenie ucznia do szkoty lub wczesniejsze wychodzenie do domu na podstawie pisemnego
osSwiadczenia rodzicéw o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania zajec.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie

$rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4,

5.

Uczen jest zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub z zaje¢ wychowania fizycznego
wylacznie na podstawie decyzji dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gteboka
dysleksja rozwojowa, afazja, niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo , zwolniona”.

. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, ktéorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisaé¢, na wniosek
rodzicéw i po pozytywnym zaopiniowaniu przez dyrektora szkoty, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty.

. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do

egzaminu 6smoklasisty, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do tego egzaminu. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i po speinieniu wymaganych przepisami prawa warunkéw,
w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

ROZDZIAL 5

KSZTALCENIE SPECJALNE

§25

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

W szkole powotuje sie zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, wchodza: wychowaweca jako przewodniczacy, pedagog oraz
zatrudnieni w szkole nauczyciele i specjali$ci uczacy danego ucznia.

Zebrania zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zespotu zwotuje jego przewodniczacy z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespotu, o ktérych mowa w ust. 5, moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) nawniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;
3) pomoc nauczyciela.
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7. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, o ktérym mowa w ust. 5, a niezatrudnione
w szKkole sg zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku braku
udokumentowania kwalifikacji zawodowych i wymaganego o$wiadczenia zgtoszona osoba nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

8. Dla wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym zesp6t, o ktdrym mowa
w ust. 3, opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres wskazany
W orzeczeniu.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje sie do 30 wrzesnia lub w terminie 30 dni
od daty przekazania szkole orzeczenia.

10. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i form pracy
Z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia
Z uczniem;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, zaleznie od potrzeb i mozliwosci, zakres wspotpracy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

11. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Dyrektor szkoty w formie pisemnej zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotuy,
o ktérym mowa w ust. 3.

12. Rodzice otrzymuja kserokopie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

13. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, szkota
niezwlocznie zawiadamiania ich w formie pisemnej o ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda
realizowane.

14. Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

15. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, majg obowiazek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zawartych w nim zalecen.

16. Szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust. 3:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz, w miare mozliwosci, sprzet specjalistyczny i S$rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniu i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) terapie psychologiczna;

6) zajecia rewalidacyjne:

a. korekcja wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b. korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki);

c. korekcyjno-kompensacyjne;

d. wzakresie nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikaciji;

7) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

8) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

9) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) inne zajecia, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecenn w orzeczeniu;
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11) integracje ze sSrodowiskiem réwie$niczym.

17. Uczniowi z orzeczeniem, o ktérym mowa w ust. 3, mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych. Decyzje w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii zespotu,
o ktérym mowa w ust. 3, oraz za zgoda rodzicéw ucznia ztozong w formie pisemnej nie pézZniej niz do 15
lutego danego roku szkolnego.

18. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ uzasadnione:

1) brakami w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, ktére utrudniaja
kontynuowanie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym, a wynikaja z dysfunkcji ucznia lub
usprawiedliwionych nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych;

2) brakiem psychicznej i emocjonalnej gotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

19. Za zgoda organu prowadzacego szkota moze dodatkowo zatrudni¢ nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

20. Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 19:

1) razem z innymi nauczycielami prowadza zajecia edukacyjne;

2) razem z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) razem z innymi nauczycielami i specjalistami prowadza prace wychowawcza z uczniami;

4) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
i zajeciach, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

5) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, w zakresie doboru form i metod pracy z uczniami.

21. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie, w oparciu o szczegétowa informacje
o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

ROZDZIAL 6

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§26

1. Ucznibéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie
nauczaniem indywidualnym.

2. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, na czas okreSlony w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego, w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Za zajecia nauczania indywidualnego uwaza sie zajecia edukacyjne prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

5. Dyrektor szkoty zasiega opinii rodzicéw uczniéw w sprawie ustalenia czasu prowadzenia zajec.

6. W nauczaniu indywidualnym realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
Z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego dyrektor szkoty przydziela nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, a w przypadku prowadzenia zaje¢ nauczania
indywidualnego w klasach I-1I1 zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

8. W sytuacji braku nauczyciela z okreslonymi kwalifikacjami, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zajec¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia dyrektor szkoty
moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego nauczycielowi spoza szkoty.
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9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktorych zajecia sa realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11. Dzienniki nauczania indywidualnego zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego wynosi:

1) dla uczniéw Kklasy I-III - od szeSciu do o$Smiu godzin, prowadzonych w co najmniej dwdch dniach;

2) dlauczniéw klasy IV-VI - od o$miu do dziesieciu godzin, prowadzonych w co najmniej trzech dniach;

3) dla uczniéw klasy VII-VIII - od dziesieciu do dwunastu godzin, prowadzonych w co najmniej trzech
dniach.

13.Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci jego udziatu w zyciu szkoty;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt ucznia z réwie$nikami;

4) systematyczne prowadzenie dziennika nauczania indywidualnego.

14. Na podstawie orzeczenia lub opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli, dyrektor szkoty, dziatajagc w porozumieniu z rodzicami ucznia, organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

15. Dyrektor szkoly ma prawo zawiesi¢ organizacje nauczania indywidualnego na pisemny wniosek
rodzicow wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe stanu zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na pisemny wniosek rodzicéw wraz
z zas$wiadczeniem lekarskim, z ktédrego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do
szkoty.

17. W przypadku zawieszenia lub zaprzestania organizacji nauczania indywidualnego dyrektor szkoty jest
zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie poradnie psychologiczno-pedagogiczna, ktéra wydata
orzeczenie, oraz organ prowadzacy.

ROZDZIAL. 7

UCZEN ZDOLNY

§27
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) udzielanie wsparcia emocjonalnego oraz ksztattowanie adekwatnej samooceny i wiary w swoje
mozliwoSci;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twoérczego;
4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych.
2. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad i zawodoéw;
3) indywidualnej pracy, w tym dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i liczby zadan lekcyjnych i prac
domowych;
4) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki.
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje jego uzdolnienia;
2) umozliwia mu indywidualne, systematyczne konsultacje w celu ukierunkowania jego samodzielnej
pracy;
3) systematycznie wspoétpracuje z rodzicami w celu ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;
4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia.
4. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 na podstawie wywiadow
z uczniami i ich rodzicami, obserwacji pedagogicznych oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
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5. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel sktada wniosek do wychowawcy
o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

6. W szkole organizuje sie dodatkowe zajecia edukacyjne zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

7. Dyrektor szkoty udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL. 8

INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

§28

1. Szkota umozliwia uczniom realizacje indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Indywidualny program nauki umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okres$lonych obszarach,
w ktérych wykazuje on szczegoélne — wyzsze od przecietnych - predyspozycje do nauki, ale realizowany
jest w czasie zaje¢ edukacyjnych w szkole.

3. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program nauki z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole, pod kierunkiem ktérego uczen bedzie realizowat
indywidualny program nauki tworzy program dla ucznia lub akceptuje program opracowany poza
szkota.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 3, jest dostosowany do uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci
edukacyjnych ucznia.

6. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych wedlug innego systemu niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

7. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w swojej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w
szkole wyZszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we wiasnym zakresie. Uczen
moze takze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwéch klas lub
wiecej oraz moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

8. Indywidualny tok nauki moze by¢ jednym z programéw nauczania objetych szkolnym zestawem
programéw nauczania, programem utworzonym przez nauczyciela prowadzacego lub opracowanym
przy udziale i pomocy innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoly wyzszego stopnia, doradcy meto-
dycznego, psychologa, pedagoga oraz samego ucznia, ewentualnie opracowanym poza szkota.

9. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki udziela dyrektor szkoty po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po okresowej klasyfikacji ucznia.

10. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowaweca lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek - za zgoda
rodzicéw ucznia.

11.Wniosek, o ktérym mowa w ust. 10, sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy,
ktéry dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach i mozliwo$ciach ucznia oraz jego dotychczasowych
osiagnieciach.

12.Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

13.W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymagana jest pozytywna opinia
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

14. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, sposréd nauczycieli
wyznacza uczniowi opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

15. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas okreslony.

16. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych.
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ROZDZIAL. 9

WOLONTARIAT

§29

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym;

2) reagowanie na potrzeby w srodowisku szkolnym i lokalnym;

3) inicjowanie dziatan w Srodowisku szkolnym i lokalnym;

4) wspomaganie réznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

3. Realizacja zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu odbywa sie poprzez:

1) zapoznawanie spotecznosci szkolnej z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $§wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy pozytywnych postaw spotecznych, np. wrazliwosci na
potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty, w srodowisku rodzinnym i lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do pozaszkolnych dziatan o wolontariackim,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w S$rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatdw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia
do Szkolnego Klubu Wolontariatu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie, w miare potrzeb, do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4. Formami dziatalnos$ci Szkolnego Klubu Wolontariatu s3:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogélnopolskich - za zgoda dyrektora szkoty.

5. Szkolny Klub Wolontariatu jest zorganizowany wedtug nastepujacych zasad:

1) Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel jako koordynator, za zgoda dyrektora szkoty;

2) nauczyciel - koordynator ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji innych nauczycieli i deklarujgcych pomoc rodzicéw;

3) zarzad Szkolnego Klubu Wolontariatu wybierany jest we wrzesniu kazdego roku szkolnego, na
walnym zebraniu cztonkéw, w gtosowaniu jawnym;

4) do kazdej akcji charytatywnej jest wyznaczany wolontariusz - koordynator.

6. Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, jezeli przedlozy pisemna zgode
rodzicow.

7. Czlonek Szkolnego Klubu Wolontariatu, ktéry nie ukonczyt 13 lat, moze prowadzi¢ dziatania pomocowe
poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela - koordynatora.

8. Na kazdy rok szkolny nauczyciel - koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu wspélnie z cztonkami
opracowuje plan pracy.

9. Na koniec kazdego okresu odbywa sie zebranie cztonkéw Szkolnego Klubu Wolontariatu w celu
podsumowania dziatalnosci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych
akcji oraz wskazania obszaréw dalszej dziatalno$ci.

10. Szczegbtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

11. Uczen, chcac uzyska¢ punkty w ramach wolontariatu, ktére zostang odnotowane na $wiadectwie
ukonczenia szkoly podstawowej, powinien podejmowac systematyczne, bezinteresowne dziatania na
rzecz $Srodowiska szkolnego lub lokalnego w ciggu minimum dwdch lat, w tym co najmniej cztery
dziatania w danym roku szkolnym.
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ROZDZIAL 10

POMOC MATERIALNA

§30

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej, ktéra polega na:

1) diagnozowaniu, we wspoéipracy z wychowawecg, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej;
3) realizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
2. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej, aby:
1) zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji;
2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia;
3) wspiera¢ edukacje uczniéw zdolnych.
3. Dziatania szkoly w zakresie udzielania pomocy materialnej uczniom polegaja na:
1) pomocy w sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;
2) pomocy w ubieganiu sie o doptaty z o§rodkéw pomocy rodzinie;
3) wystepowaniu o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych - do
organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.
4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom samodzielnie lub w porozumieniu z:
1) osrodkami pomocy spotecznej;
2) organem prowadzacym;
3) innymi podmiotami Swiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) rodzicow;
2) pedagoga;
3) nauczyciela.

6. Pomoc materialna uczniom jest udzielana w formie:

1) bezptatnych obiad6ow;

2) stypendiéw socjalnych;

3) stypendidéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

5) programu ,Wyprawka szkolna”;

6) innych - w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

Pomoc materialna uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny.

8. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
9. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
4) stypendium ministra wtasciwegodo spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$snie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

11. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochod6éw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuja: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, ciezka lub diugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci petnienia
funkcji opiekuniczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do
ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym
przez wtasciwego ministra.

12. Stypendium nie przystuguje:

1) dzieciom objetym obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym;
2) uczniom, ktérzy nie mieszkaja na terenie Gminy Miasto Lublin.
13. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego.

N
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14. Jezeli ustang przyczyny, ktére stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego, to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym organ, ktéry przyznaje stypendium.

15. W sytuacji, o ktdrej mowa w ust. 14, stypendium szkolne wstrzymuje sie lub cofa.

16. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu sie przejSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

17. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

18. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotnosc¢
kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z 28.11.2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych.

19. O zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesiace od wystapienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

20. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen oraz
co najmniej bardzo dobra ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktédrym przyznaje sie
to stypendium, zgodnie z odrebnymi przepisami.

21. Stypendium za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktédrym przyznaje sie to stypendium.

22. Uczen moze ubiegaé sie o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe nie
wcze$niej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki z zastrzezeniem, ze:

1) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-1II oraz klasy IV do ukonczenia
pierwszego okresu nauki;
2) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-III.

ROZDZIAL 11

DZIALALNOSC BIBLIOTEKI

§31
1. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
2. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowanie, konserwowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki;
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgltaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania;
7) przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztaltowanie kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizowanie okoliczno$ciowych i tematycznych wystaw;
11) organizacja réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢é kulturowa i spotecznag uczniéw,
w tym podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci naro-
dowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacych sie jezykiem regionalnym.

§32
1. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a. udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni i czytelni oraz do pracowni przedmiotowych;
b. prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;
c. udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;
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d. wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, opiekunami organizacji szkolnych i kot
zainteresowan oraz z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, a takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do
samoksztatcenia;

e. udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a. troska o wtasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
b. gromadzenie zbior6w zgodnie z profilem programowym szkolty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
prowadzenie ewidencji zbioréw;
klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie i konserwacja zbioréw;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw;
planowanie pracy biblioteki;
sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;
i. korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.
2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programéw nauczania,
oferta rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

s oan
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§33
1. Zasady korzystania z biblioteki przez uczniéw, nauczycieli i rodzicow:
1) wypozyczanie ksigzek jest nieodptatne;
2) z biblioteki mozna Kkorzysta¢ w czasie od rozpoczecia do zakoniczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym;
3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres miesigca;
4) uczniowie przygotowujacy sie do konkursdéw i olimpiad majg prawo jednorazowo wypozyczy¢
wiekszg liczbe ksigzek;
5) wypozyczone ksigzki nalezy szanowaé, a dostrzezone uszkodzenia niezwlocznie zgtaszaé
bibliotekarzowi;
6) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki nalezy ja odkupi¢;
7) wypozyczone ksigzki musza zosta¢ zwrécone do biblioteki przed zakonczeniem rocznych zajeé
edukacyjnych;
8) w przypadku zmiany szkoty czytelnik zobowigzany jest rozliczy¢ sie z biblioteka.

§34

1. Godziny otwarcia biblioteki oraz szczeg6towe zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki.

2. Szczegbétowe zadania poszczegédlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnoSci i planie pracy
biblioteki.

3. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéow i innych
ofiarodawcdw.

ROZDZIAL 12

DZIALALNOSC SWIETLICY

§35

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw,
w szkole funkcjonuje $wietlica.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
zajeciami edukacyjnymi i po nich.

4. Do zadan $wietlicy nalezy:

26



o

8.

0.

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej oraz ksztattowanie zachowan
prozdrowotnych;

4) stwarzanie warunkdéw do rozwijania samodzielnosci i obowigzkowo$ci;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnieni uczniéw;

6) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Swietlica realizuje swoje zadania w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych indywidualne zainteresowania i zdolno$ci dzieci;

2) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zajec sportowych.

Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci szkoty.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy $wietlicy obowigzujacym w danym roku

szkolnym oraz tygodniowym rozktadem zajec.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, przy czym liczba uczniéw w grupie nie

powinna przekraczac 25 oséb.

Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikdw swietlicy.

10.Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez osoby

upowaznione w formie pisemne;j.

11. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci w godzinach pracy swietlicy. W przypadku nieodebrania

dziecka o czasie szkota moze poinformowac o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazac
dziecko wtasciwej placéwce opiekuncze;j.

12.Na podstawie pisemnego o$§wiadczenia rodzicéw dziecko moze samodzielnie wracaé¢ do domu.
13. Szczegbétowe zasady korzystania ze swietlicy okre$la odrebny regulamin.

ROZDZIAL 13

DZIALALNOSC STOLOWKI

§36

1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez pracownikéw kuchni dla
uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

3. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPR, sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Optlaty za obiady uiszcza sie z géry do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc rozliczeniowy.

5. Z positkéw mozna korzysta¢ wylacznie w stotéwece.

6. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na wynos.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadéw pod warunkiem
zgloszenia tego faktu do intendenta lub w sekretariacie szkoty do godziny 15.00 dnia poprzedzajacego
nieobecnos$¢ ucznia w szkole.

8. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu nalezno$ci za
wyzywienie w kolejnym miesigcu.

9. Zasady korzystania ze stotéwki szkolnej okresla odrebny regulamin.
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DYAV.¢ A

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

ROZDZIAL 1

ZADANIA NAUCZYCIELA

§37

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) ksztalcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia oraz poszanowanie godnosci osobistej dziecka;

4) prawidlowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidéw;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

c. posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktéra wskazuje na potrzebe
takiego dostosowania;

d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ale na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

e. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i =zainteresowan oraz przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach i zawodach;

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

10) przestrzeganie wewnatrzszkolnego oceniania;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe biezace ocenianie poziomu wiedzy
i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

12) wspétpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

14) tworzenie wlasnego warsztatu pracy;

15) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

16) dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

17) poprawne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym m.in. terminowe dokonywanie wpiséw
w dzienniku, sporzadzanie dokumentéw zgodnie z odrebnymi przepisami i zarzagdzeniami dyrektora
szkoty;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicéw;

19) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu
nauczania;

20) udziatl w przeprowadzaniu egzaminéw w szkole.

3. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu wychowankom;

2) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka i stuzacej jego poznaniu;
3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o wybrany program;

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnoSci i zainteresowan;
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5) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) wspotpraca z pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami w rozwigzywaniu problemdéw
w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspdlpraca z pielegniarka szkolng w celu zapewnienia uczniom odpowiedniej opieki zdrowotnej,
w tym ksztattowanie wtasciwych nawykéw zwigzanych z odzywianiem, higiena osobistg
i zdrowym stylem Zycia;

8) wspdtpraca z rodzicami wychowankéw w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ktérych celem jest poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych wychowankéw oraz dokumentowanie tych obserwaciji.

ROZDZIAL 2

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§38

. Dyrektor szkoly powotuje zespotly nauczycielskie (state, dorazne).
. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.
. Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w wypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

Zespoty dorazne (zadaniowe, problemowe) sg powotywane do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacy statego zespotu jest zobowigzany opracowac i przestawi¢ dyrektorowi szkoty plan
pracy celem jego zatwierdzenia do realizacji.

. Zebrania zespotu statego s3g protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy

analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia, odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

. Przewodniczacy zespolu statego przedkiada radzie pedagogicznej na zakoniczenie roku szkolnego

sprawozdanie z realizacji planu pracy.

§39

1.

2.

W szkole powotuje sie nastepujace zespoly state:
1) zesp6t oddziatu - nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz pedagog;
2) zespoty przedmiotowe:
a. Zespo6t Nauczycieli Jezykéw Obcych;
b. Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych - nauczyciele jezyka polskiego, historii,
wiedzy o spoteczenistwie, bibliotekarze;
c. Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych - nauczyciele matematyki,
informatyki, przyrody, chemii, biologii, fizyki, geografii;
d. Zesp6t Nauczycieli Przedmiotéw Artystyczno-Sportowych - nauczyciele muzyki, plastyki,
techniki, wychowania fizycznego;
e. Zespo6t Nauczycieli Edukacji Wezesnoszkolne;.
3) Zesp6t Nauczycieli Swietlicy;
4) Zespot Wychowawczy - pedagog, logopeda, wychowawcy oddziatéw;
5) inne - zgodnie z potrzebami szkoty w danym roku szkolnym.
Do zadan zespotu oddziatu nalezy:
1) wstepna diagnoza uczniéw (analiza dokumentacji) - wczesne rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw oraz opracowanie propozycji pomocy zgodnie
z potrzebami;
2) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby, sposobéw ich modyfikacji;
3) korelowanie tresci programowych przedmiotéw w trakcie ich realizacji;
4) porozumiewanie sie w zakresie wymagan edukacyjnych oraz sposobu mierzenia osiggniec¢
edukacyjnych uczniéow;
5) biezace monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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6) analiza sytuacji wychowawczych;
7) okreslenie zakresu oddziatywan wychowawczych;
8) opracowanie zalecen do wspdlnej pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym oddziale;
9) przygotowywanie opinii o uczniach - na wniosek rodzicéw lub instytucji zewnetrznych;
10) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
11) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych dotyczacych danego oddziatu;
12) opracowywanie planéw pracy oraz ich ewaluacja pod koniec roku szkolnego.
3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
2) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych
do uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
3) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci nauczania i osiggnie¢ uczniow;
4) analiza osigganych efektéw nauczania, opracowywanie wnioskdow i rekomendacji;
5) doboér podrecznikéw, ¢wiczen i materiatéw edukacyjnych;
6) wymiana do$wiadczen (np. lekcje otwarte, omawianie scenariuszy zajec);
7) dzielenie sie wiedza pozyskang z réznych form doskonalenia zawodowego;
8) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
9) ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania;
10) wnioskowanie o wprowadzenie zmian w statucie szkoty;
11) organizacja konkurséw i zawoddow;
12) opiniowanie wnioskéw nauczycieli
o zakup pomocy dydaktycznych oraz wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;
13) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieni ucznidéw;
14) inne - wynikajace z biezgcych potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
4. Do zadan Zespotu Nauczycieli Swietlicy nalezy:
1) opracowanie planu pracy wraz z harmonogramem imprez §wietlicowych;
2) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwtlaszcza przez
wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy;
3) wymiana do$wiadczen (np. zajecia otwarte, omawianie scenariuszy zajec);
4) dokumentowanie pracy i osiggnie¢ $wietlicy oraz ich popularyzacja na terenie szkoty;
5) ewaluacja pracy $wietlicy.
5. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:
1) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone $rodowiska;
2) koordynowanie dziatan z zakresu profilaktyki;
3) wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego;
4) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;
5) opiniowanie wnioskéw nauczycieli lub specjalistéw o wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”;
6) inne - zgodnie z biezacymi potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

ROZDZIAL 3

ZADANIA WYCHOWAWCY

§40
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenistwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw miedzy uczniami oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, potrzeb i oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;

3) wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawcza w atmosferze bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie uczniom adaptacji w rodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych lub niepowodzen
szkolnych;

7) opracowanie planu pracy wychowawczej oraz jego realizacje;

8) pelnienie funkcji przewodniczacego zespotu oddziatu;

9) wzmacnianie uczniéw w zakresie doskonalenia umiejetno$ci uczenia sie;

10)wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci oraz prawidtowego i efektywnego organizowania wtasnej
pracy;

11) systematyczne interesowanie sie po stepami uczniow w nauce;

12) wdrazanie uczniéw do spotecznego zaangazowania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych;

13) podejmowanie dziatan integrujacych oddziat poprzez organizacje wyjs¢, wycieczek, wyjazdéw na
»Zielong szkote”;

14) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie talentéw i rozwijanie zainteresowan;

15) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

16)wspotprace z rodzicami;

17) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowej, w tym wystepowanie do
organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

18) prowadzenie zaje¢ z wychowawca, w szczegdlnosci zaje¢ dotyczacych istotnych probleméw
spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony §rodowiska.

. Wychowawca ustala ocene zachowania uczniéw powierzonego oddziatu oraz wnioskuje do dyrektora

szkoty o przyznanie nagrody lub udzielenie kary uczniowi.

. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ wtasne formy motywowania i nagradzania uczniéw.

. Wychowawca zobowigzany jest:

1) prowadzi¢ dziennik oddziatu;

2) przygotowywac arkusze ocen;

3) przygotowywac Swiadectwa szkolne;

4) sporzadzac zestawienia statystyczne;

5) wykonywaé inne czynnoS$ci administracyjne dotyczace oddzialu - zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej oraz zarzadzeniami dyrektora szkoty.

. Do obowigzkéw wychowawcy w zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) analizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne definiowanie trudnosci oraz
zdolnoSci uczniow;

2) pozyskiwanie wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniéw;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia - samodzielnie lub w ramach pracy zespotu oddziatu;

5) ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o objecie ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczna;

6) poinformowanie w formie pisemnej rodzicéw ucznia o zalecanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ich dziecka;

7) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10)stata wspétpraca z cztonkami zespotu oddziatu;

11)prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego oraz instytucji pomocowych.

ROZDZIAL 4
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ZADANIA WICEDYREKTORA

§41

1.

2.

3.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego, tworzy stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze.

Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i organu prowadzacego.

Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora ustala dyrektor szkoty w indywidualnym zakresie
obowigzkdow.

ROZDZIAL 5

ZADANIA PSYCHOLOGA, PEDAGOGA I PEDAGOGA SPECJALNEGO

§42

1.

Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu oddziatu lub szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb ucznia;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i  organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i specjalistéw w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego wobec uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad i konsultacji
w zakresie wychowania;

13) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz ucznia;

14) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych oraz innych instytucji;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu;

3) wspieranie nauczycieli w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;
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b. udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c. dostosowaniu sposobdw i metod pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

e. rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

f. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem;

g. okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

h. udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

i. prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

ROZDZIAL. 6

ZADANIA LOGOPEDY

§43
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w zakresie:
a. rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego udziat w zyciu szkoty;
b. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL. 7

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

§44
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznibw w zakresie informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspoélpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§45

ROZDZIAL. 8

ZADANIA NAUCZYCIELA WSPOLORGANIZUJACEGO KSZTALCENIE

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

§46

prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okres$lonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanym przez nauczycieli, specjalistdw i wychowawcow;
udzielenie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczego6lnosci zaje¢ rewalidacyjnych.

ROZDZIAL. 9

ZADANIA KOORDYNATORA DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

1. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1
2)

3)
4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéow, rodzicéw)
w zakresie poprawy bezpieczenistwa w szkole;

wspélpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

state monitorowanie stanu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL 10
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§47

ZADANIA RZECZNIKA PRAW UCZNIA

1. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

§48

propagowanie wsrdd cztonkéw spotecznosci szkolnej wiedzy na temat praw ucznia;
popularyzowanie postanowien Konwencji Praw Dziecka i innych aktéw z tego zakresu;
udostepnianie adresow placowek dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;
wspolpraca z samorzadem uczniowskim, pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

spotkania w szkole podczas dyzuru oraz raz w semestrze w wybranych grupach wychowawczych
w celu zebrania opinii od uczniéw na temat przestrzegania praw ucznia w szkole;

dziatania mediacyjne w sprawach spornych oraz interwencja w razie naruszania podstawowych
praw ucznia;

dokumentowanie dziatan zwigzanych z rozpatrywaniem wptywajacych skarg;

wprowadzenie dyzuru Rzecznika Praw Ucznia.

ROZDZIAL 11

ZADANIA INNYCH PRACOWNIKOW

1. Zadania pracownikéw administracji i obstugi zapewniaja sprawna prace szkoty.

B W

Zgodna z przepisami obstuge administracyjng szkoty zapewnia sekretariat.
Zasady dziatania sekretariatu szkoty reguluja odrebne przepisy.
Obowiagzki pracownika administracji zatrudnionego w sekretariacie zawarte s3 w indywidualnym

zakresie obowigzkéw.

A

Obstuge szkoty zapewniaja pracownicy obstugi.
Zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikéw obstugi okreslona jest w indywidualnych zakresach

obowigzkdéw.
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DYAV:R A

UCZNIOWIE

ROZDZIAL 1

PRAWATOBOWIAZKI UCZNIA

§49
2. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych;

2) efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad i zawodow;

5) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwoSciami
i umiejetno$ciami;

6) zapoznania sie z programem nauczania oraz zakresem wymagan edukacyjnych na poszczegélne
oceny;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

9) indywidualnego programu lub toku nauki - po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych - wedtug zasad okreslonych przez dyrektora
szkoty;

13) brania udziatu w dziatalno$ci samorzadowej;

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy, nauczycieli i specjalistow w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one praw innych;

16) zwolnienia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na lekcjach
informatyki - na podstawie decyzji dyrektora szkoty;

17) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

18) uzyskania informacji o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz
klasyfikacyjnej ocenie zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej;

19) poprawy rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, zgodnie z § 591 §
60 statutu;

20) przystapienia do egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej Kklasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng

z jednych zaje¢ edukacyjnych, a w wyjatkowych przypadkach - za zgoda rady pedagogicznej - z
dwoch zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Uczen ma prawo do ztozZenia skargi w wypadku naruszenia jego praw, z zachowaniem nastepujacego

trybu:

1) uczen lub jego rodzice sktadaja skarge w formie pisemnej do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia skargi w sktadzie:
a. dyrektor szkoty jako przewodniczacy;
b. pedagog;
c. wychowawca ucznia sktadajacego skarge;

3) komisja w celu rozpatrzenia skargi przeprowadza rozmowy z kazda ze stron;

4) skarga zostaje rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty ztozZenia;

36



5) uczenijego rodzice zostaja poinformowani w formie pisemnej o wynikach pracy komisji;
6) rodzice ucznia mogg ztozy¢ pisemne odwotanie od rozstrzygniecia komisji do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny w ciagu 14 dni od daty poinformowania o wyniku rozpatrzenia skargi.
4. Jesli skarga dotyczy osoby wchodzacej w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, dyrektor szkoty
wyznacza inng osobe.

§ 50
1. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie;

2) systematycznie przygotowywal sie do zaje¢ edukacyjnych, uczestniczy¢ w obowigzkowych
i wybranych przez siebie dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w tym takze w zajeciach
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) uczestniczy¢ w uroczysto$ciach i imprezach klasowych oraz szkolnych, ktére odbywaja sie
w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) podporzadkowac sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli, specjalistow oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

5) przestrzegac zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

a. dbacd o kulture stowa;

b. stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci;

c. okazywac szacunek osobom dorostym i rowiesnikom;

d. szanowac godno$c¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi;

6) punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne;

7) ustawi¢ sie po dzwonku na lekcje przed dang salg i oczekiwac na nauczyciela;

8) przestrzega¢ zakazu samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych oraz

przerw miedzylekcyjnych - zgodnie z planem zaje¢;

9) po skoniczonych zajeciach edukacyjnych niezwtocznie udacé sie do szatni;

10) utrzymywac¢ w porzadku swoje miejsce pracy oraz szanowac mienie szkolne i innych oséb (za

wyrzadzone przez ucznia szkody odpowiadajg jego rodzice);

11) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, zwlaszcza w szatni;

12) zachowywac¢ sie bezpiecznie podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, innych sytuacji szkolnych

i pozaszkolnych, np. podczas wyjs$¢ i wycieczek;

13) przestrzega¢ w szkole i poza nig bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, picia alkoholuy,

narkotyzowania sie i rozprowadzania $rodkéw odurzajacych oraz wnoszenia na teren szkoty tytoniu,

narkotykéw, substancji odurzajacych i niebezpiecznych przedmiotéw;

14) stosowa¢ sie do przyjetych w szkole zasad dotyczacych ubierania sie, a w szczegélnosci jest

zobowiagzany do noszenia:

a. stroju codziennego, ktéry powinien by¢: skromny, czysty, zakrywajacy brzuch, nieeksponujacy
dekoltu, zakrywajacy posladki i nogi do potowy uda, bez wulgarnych, prowokacyjnych, obrazliwych
i wyzywajacych napiséw i elementéw na koszulkach i innych czeSciach garderoby, nawotujacych do
przemocy, nietolerancji czy stwarzajacych niebezpieczenstwo dla zdrowia;

b. obuwia zamiennego;

c. stroju galowego w czasie $wiat i uroczystosci szkolnych okreslonych w kalendarzu pracy szkoty oraz
innych dni wskazanych przez dyrektora szkolty (na stréj galowy sktadaja sie: biata
bluzka/koszula/sukienka oraz granatowa lub czarna spédnica/spodnie/sukienka; dopuszcza sie
noszenie marynarki/swetra, w miare mozliwosci dostosowanego do reszty stroju);

d. stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego (koszulka sportowa, spodenki sportowe;
obuwie sportowe na biatej lub niebrudzacej podeszwie, bez bizuterii i zegarka tradycyjnego; wtosy
zwigzane).

15) stosowac sie do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych;

16) rozliczy¢ sie z karty obiegowej w ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa lub w przypadku zmiany

szkoty).

ROZDZIAL 2

Nagrody i kary
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§51
1. Za rzetelng nauke, wzorowa postawe i wybitne osiggniecia uczen moze otrzymaé nastepujace
wyroznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata nauczyciela lub wychowawcy zapisana w dzienniku;
3) pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej wobec spotecznosci szkolnej;
4) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
5) dyplom;
6) nagroda rzeczowa;
7) list pochwalny do rodzicéw;
8) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne.
2. Szczegblnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzymac nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
wtladze oswiatowe oraz instytucje i organizacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Wniosek o przyznanie nagréd i wyréznien, o ktéorych mowa w ust. 2, sktada wychowawca za
posrednictwem dyrektora szkoty.
4. Jesli uczen lub jego rodzice uznajg, Ze przyznana nagroda jest nieadekwatna do osiagnie¢, majg prawo
whnie$¢ sprzeciw wraz z uzasadnieniem do:
1) dyrektora szkoty - w ciggu 3 dni od daty powiadomienia o przyznanej nagrodzie;
2) rady pedagogicznej - w ciggu 7 dni, o ponowne rozpatrzenie sprawy;
3) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — w ciggu 7 dni, w formie odwotania sie od decyzji rady
pedagogiczne;j.

§ 52
1. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie statutu oraz obowigzujacych w szkole regulaminéw
i procedur, a w szczegolnosci za:

1) utrudnianie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

2) brak nadrobienia zalegtosci w nauce;

3) lekcewazacy stosunek do cztonkéw spotecznosci szkolnej;

4) lekcewazacy stosunek do nauki;

5) nieusprawiedliwione spdznienia na zajecia edukacyjne;

6) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych;

7) korzystanie z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty bez zgody

nauczyciela;

8) uzywanie wulgarnych stéw;

9) przemoc oraz agresje fizyczng i stowna;

10) wdawanie sie w béjki, prowokowanie ktétni i konfliktéw;

11) znecanie sie psychiczne i fizyczne nad innymi;

12) stosowanie szantazu, wytudzanie, zastraszanie;

13) niszczenie mienia szkoly i wlasnosci innych oso6b;

14) palenie papieroséw lub e-papieroséw, picie alkoholu i uzywanie sSrodkéw odurzajacych;

15) wchodzenie w konflikt z prawem, kradzieze lub wymuszanie pieniedzy;

16) $wiadome i nagminne tamanie zasad wspétzycia spotecznego w $rodowisku szkolnym.
2. Stosuje sie nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

5) nagana dyrektora szkotly z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

6) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu (na podstawie uchwaty rady pedagogicznej).
3. Uczen, ktéry chociaz raz w ciggu roku szkolnego dopuscit sie zachowania nagannego, to znaczy:
zniszczenia mienia szkolnego, fatszowania dokumentéw szkolnych, kradziezy, napasci fizycznej na innego
ucznia lub nauczyciela, agresji stownej w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika szkoty, uzycia na
terenie szkoty srodkéw wybuchowych, zragcych lub innych srodkéw chemicznych zagrazajgcych zdrowiu lub
zyciu, wniesienia lub uzycia na terenie szkoty alkoholu, papieroséw, e-papieroséw, narkotykéw otrzymuje
nagane pisemng dyrektora szkoty wraz z obnizeniem oceny zachowania do nieodpowiedniej lub naganne;.
4. Jezeli sytuacja, o ktoérej mowa ust. 3, ma miejsce w pierwszym okresie roku szkolnego, uczen
otrzymuje klasyfikacyjna roczng ocene zachowania nie wyzsza niz ocena dobra.
5. 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do odwotania, z zachowaniem nastepujacego
trybu:
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1) wystgpienie do dyrektora szkolty w ciagu 3 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze
z pisemnym wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienie w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady pedagogicznej
0 ponowne rozpatrzenie sprawy;

3) odwotanie sie od decyzji rady pedagogicznej do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
6. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na

terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow
lub opiekuna ucznia oraz ucznia, zastosowad, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrocenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
7. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 6, nie stosuje sie
w przypadku, gdy uczen dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

ROZDZIAL 3

PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNE]J SZKOLY

§53
1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Wykroczeniami stanowigcymi podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty sa:
1) swiadome dziatanie ucznia stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych uczniéw lub
pracownikéw szkoty;
2) rozprowadzanie lub uzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych;
3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godno$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych innych oséb;
4) celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. zgtoszenie fatszywego alarmu o podtozeniu bomby;
10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej lub w mediach spotecznosciowych;
11) falszowanie dokumentéw szkolnych;
12) popetnienie innych czyn6éw karalnych w $wietle kodeksu karnego;
13) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych $rodkéw
dyscyplinujacych.
3. Popelnienie przez ucznia wykroczenia, ktére kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniéw w szkole,
uruchamia nastepujaca procedure:
1) podstawa wszczecia postepowania jest notatka o zaistnialym zdarzeniu oraz protokét zeznan
$wiadkow zdarzenia;
2) jesli zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, jest karane z mocy prawa, dyrektor szkoty
niezwtocznie powiadamia organy $cigania;
3) dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej;
4) uczen ma prawo wskazaé swojego obronce, np. wychowawce, pedagoga;
5) uczen moze sie zwrdci¢ sie z prosba o opinie do samorzadu uczniowskiego;
6) wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej obiektywna analize postepowania
ucznia oraz poinformowac o dotychczas zastosowanych wobec ucznia srodkach wychowawczych
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i dyscyplinujacych, przeprowadzonych rozmowach, wymierzonych karach oraz udzielonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
w sprawie wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o stanowisku rady pedagogicznej w podjetej
uchwale i wnioskuje o opinie (brak opinii samorzadu uczniowskiego w terminie 7 dni od
zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej);

9) dyrektor szkoty kieruje sprawe do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

10) rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji o przeniesieniu do innej szkoty do
organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

11) w czasie trwania postepowania odwotawczego uczeni ma prawo uczeszczac na zajecia edukacyjne.

DZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

ROZDZIAL 1

OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 54

1.

2.

3.

4.

5.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do wymagan okreslonych

w podstawie programowej Kksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli, uczniéw oddziatu

oraz samego ucznia stopnia respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) pomoc w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej
sie uczyé¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriéw oceny zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania;
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5) przeprowadzanie sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci, egzamindéw Kklasyfikacyjnych
i poprawkowych;
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.
6. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢
udziatu w zajeciach, aktywnos$¢ i zaangazowanie podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
podejmowanie $wiadomych dziatan na rzecz wtasnego zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego.
9. W ocenianiu uczniéw niepetnosprawnych bierze sie pod uwage przede wszystkim postepy, wktad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci.
10.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
11.W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a. Srdédroczne - na koniec pierwszego okresu;
b. roczne - na zakonczenie roku szkolnego;
c. koncowe - po zakonczeniu cyklu nauczania na danym etapie edukacyjnym.
12. W wewnatrzszkolnym ocenianiu obowigzuja:
1) zasada jawnoSci ocen dla ucznia i jego rodzicéw;
2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i systematycznie;
3) zasada jawnoSci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada réznorodnosci - zgodnie ze specyfika danego przedmiotu;
5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom majg zréznicowany poziom trudnosci
i daja mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwartosci - ocenianie podlega kontroli i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§55
1. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala sie wedtug skali:
stopien celujacy (6)
stopien bardzo dobry (5)
stopien dobry (4)
stopien dostateczny (3)

stopien dopuszczajacy  (2)
stopien niedostateczny (1)

2. W Kklasach I-IIl stosuje sie oceny biezace wyrazone cyframi lub opisowo oraz klasyfikacyjne
w formie opisowej, z wyjatkiem oceny z religii/etyki.

3. Wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegélnych S$rédrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych, dostepne s3 na stronie internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej oraz u nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:

98-100% - celujacy;
85-97% - bardzo dobry;
70-84% - dobry;
50-69% - dostateczny;
30-49% - dopuszczajacy;
0-29% - niedostateczny.
5. W ocenianiu biezacym nauczyciel moze stosowac elementy oceniania ksztattujacego.
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6. Do elementéw oceniania ksztattujacego, o ktérych mowa w ust. 5, zalicza sie:
1) okreslanie celow zaje¢ edukacyjnych;
2) formutowanie kryteriéw sukcesu;
3) stosowanie informacji zwrotnej w formie pisemnej lub ustnej;
4) ocene kolezenska;
5) samoocene ucznia.
§ 56
1. Ocenie podlegaja nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:
1) dtuzsze prace pisemne (np. prace klasowe, sprawdziany, testy);
2) kartkéwki;
3) inne formy pisemne - wynikajace z mozliwoSci, kreatywnosci i zainteresowan uczniéw;
4) wypowiedzi ustne, np. odpowiedzi i wypowiedzi na zajeciach edukacyjnych, wystapienia,
prezentacje, samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
5) sprawdziany praktyczne;
6) projekty indywidualne i grupowe;
7) wyniki pracy w grupach;
8) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki, plakaty;
9) wytwory dziatalnosci uczniéw z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej;
10) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.;
11) przygotowanie do udziatu w zajeciach edukacyjnych;
12) inna dziatalno$¢ pozalekcyjna - zgodna z treSciami programowymi danego przedmiotu.

2. Dtuzsza praca pisemna obejmuje wieksze partie materiatu programowego, a ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na ocene klasyfikacyjna.

3. Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin diluzszej pracy pisemnej, ktory jest
odnotowywany w dzienniku.

4. W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna dtuzsza prace pisemng w danym oddziale,
natomiast w ciggu tygodnia nie wiecej niz dwie w klasach [-V i trzy w klasach VI-VIII.

5. Uczen, ktdry byl nieobecny podczas dluzszej pracy pisemnej, jest zobowigzany do jej zaliczenia
w terminie ustalonym z nauczycielem.

6. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ do wiadomosci uczniéw oceny z dluzszej pracy pisemnej
w terminie do dwéch tygodni od dnia jej napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu
dtuzszych prac pisemnych w sytuacjach losowych, np. nieobecno$é nauczyciela, oraz w okresach
przerwy Swiatecznej lub ferii zimowych.

7. Kartkéwka jest forma sprawdzenia stopnia opanowania wiadomo$ci i umiejetnos$ci z co najwyzej trzech
ostatnich tematéw.

8. Sprawdzone i ocenione dtuzsze prace pisemne i kartkdwki sg udostepniane uczniom na zajeciach
edukacyjnych, a oceny - wpisywane do dziennika. Uczenn moze, za zgoda nauczyciela, wykona¢ zdjecie
wlasnej dtuzszej pracy pisemnej oraz kartkéwki za pomoca telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego utrwalajacego obraz. Prawo do kopiowania nie dotyczy specjalistycznych
testow pozyskanych z projektéw/programéw zewnetrznych ze wzgledu na konieczno$¢ ochrony praw
autorskich oraz zapobiegania ich rozpowszechnianiu w internecie.

9. Dtuzsze prace pisemne i kartkdwki uczniéw sg udostepniane rodzicom podczas zebran, konsultacji oraz
indywidualnych spotkan z nauczycielem. Rodzic moze wykonaé zdjecie dtuzszej pracy pisemnej oraz
kartkéwki swojego dziecka za pomocg telefonu komdérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
utrwalajgcego obraz. Prawo do kopiowania nie dotyczy specjalistycznych testéw pozyskanych
z projektéw/programéw zewnetrznych ze wzgledu na konieczno$¢ ochrony praw autorskich oraz
zapobiegania ich rozpowszechnianiu w internecie.

10.0ceny biezace podawane sg uczniom do wiadomosci i wpisywane do dziennika.

11. Sprawdzone i ocenione dtuzsze prace pisemne przechowywane sg przez nauczycieli do konica danego
roku szkolnego, natomiast kartkéwki - do konica okresu.

12.Na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej powinno by¢ zakonczone
przeprowadzanie dtuzszych prac pisemnych.

13. Nauczyciel uzasadnia ocene biezaca, wskazujagc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetno$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

14. W przypadku watpliwos$ci uczen i jego rodzice maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, ktore nauczyciel przekazuje bezposrednio w czasie planowych lub doraznych konsultacji.

15. Uczen moze poprawic¢ oceny z prac pisemnych (sprawdziany, kartkéwki) w terminie dwoch tygodni od

uzyskania tej oceny w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu. Podczas uzgadniana oceny
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klasyfikacyjnej brana jest pod uwage ocena poprawiona. Jesli uczen napisat sprawdzian poprawkowy na
ocene nizsza niz wyjsciowa, nie wpisuje sie jej do dziennika.

ROZDZIAL 2

OCENA ZACHOWANIA

§57
1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania obejmuje:
1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania;
2) ocenianie biezgce i ustalanie §rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
5. W klasach I-1II klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng opisowa.
6. Ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala sie wedlug nastepujacej skali:

wzorowe (wz)
bardzo dobre (bdb)
dobre (db)
poprawne (pop)
nieodpowiednie  (ndp)
naganne (ng)

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8. Punktem odniesienia oceny zachowania s3 filary szkoty:

1) szacunek;
2) wspotpraca;
3) zaangazowanie;
4) samodzielnos¢;
5) zdrowie;
6) odpowiedzialnos¢.
9. Proces oceniania zachowania jest tréjsktadnikowy. Nalezg do niego:
1) autorefleksja ucznia
- dokonywana kazdego miesigca z wykorzystaniem karty miesiecznej oceny zachowania;
- dokonywana na koniec pierwszego pétrocza i na koniec roku szkolnego z wykorzystaniem
kwestionariusza samooceny ucznia;
2) ocena kolezenska dokonywana przez uczniéw danego oddziatu;
3) ocena nauczycieli dokonywana przez nauczycieli danego oddziatu;
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10. Ocena $rodroczna i roczna wyrazona stopniem jest ustalana przez wychowawce na podstawie
samooceny ucznia po rozmowie podsumowujacej z nim. Punktem wyjscia do rozmowy jest
kwestionariusz samooceny ucznia oraz karty miesiecznej oceny zachowania.

11. W sytuacjach nadzwyczajnych ostateczna decyzje podejmuje wychowawca.

ROZDZIAL 3

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§58

1. Uczen podlega klasyfikacji $Srodrocznej, rocznej oraz koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rdodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz na ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i $rdodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédrocznag uczniow
przeprowadza sie najpézniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz na ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie
w ostatnich dwéch tygodniach zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z kalendarzem pracy szkoly na dany rok
szkolny.

4. Na oceny klasyfikacyjne konncowe sktadaja sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w Kklasie
programowo najwyzszej, ustalone w tej klasie;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nhizszych, ustalone w najwyzszej klasie, w ktorej zajecia te byly realizowane;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej, w ostatnim tygodniu zajec
edukacyjnych, zgodnie z kalendarzem szkolnym na dany rok szkolny.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie sg
$rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych
i Kklasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi réwniez wiadomoSci
i umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8. Udziat w zajeciach, o ktérych mowa w § 21 ust. 1 pkt 4, nie podlega ocenie i nie ma wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego szkoty.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawrca.

10.Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11.Jesli zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena klasyfikacyjna
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12.Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Takiemu uczniowi nie ustala
sie oceny zachowania.

13. Nauczyciele sa zobowiagzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na dwa tygodnie
przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Nauczyciel przekazuje informacje
o przewidywanych ocenach podczas zaje¢ edukacyjnych oraz dokonuje wpisu przewidywanej oceny do
dziennika.

14. Wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego
$rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Wychowawca przekazuje informacje o przewidywanej srédrocznej

44



ocenie Klasyfikacyjnej zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych oraz dokonuje wpisu przewidywanej
oceny do dziennika.

15. Wychowawca jest zobowiagzany poinformowac rodzicéw (z zachowaniem formy pisemnej) o zagrozeniu
ucznia niedostateczng $rédroczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i naganng $réddroczng
ocena klasyfikacyjng zachowania w terminie na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

16. Wychowawca jest zobowiagzany poinformowac rodzicéw (z zachowaniem formy pisemnej) o zagrozeniu
ucznia niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pe-
dagogiczne;j.

17. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zesp6t
nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupeinienia przez niego brakow.

18. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

19.Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

20. Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 18, zgltasza sie w formie pisemnej nie pézZniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

22. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 20, przeprowadza sie na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych warunkdw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

23. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, jest ona ustalona przez specjalnie powotang komisje
w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

24. Termin ustalenia nowej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

25. Komisja, o ktérej mowa w ust. 22, pracuje zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

ROZDZIAL 4

ZASADY UZYSKIWANIA WYZSZE] OCENY KLASYFIKACYJNE]

§ 59

1. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych wytacznie
o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych jest
réwna ocenie, o ktora sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

2. Warunki ubiegania sie o wyzsza ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych niz przewidywana sg nastepujace:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej

choroby);

2) usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach z tego przedmiotu;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela dtuzszych prac pisemnych;
4) uzyskanie ze wszystkich dtuzszych prac pisemnych ocen wyzszych niz ocena niedostateczna;
5) skorzystanie z wszystkich wczes$niej oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny.
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8.

9.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej zwraca sie w formie pisemnej do
wychowawcy w ciggu 2 dni roboczych od daty poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach
rocznych.

Wychowawca sprawdza speitnienie warunkéw ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana,
opisanych w ust. 2 pkt 1-2, a nauczyciel przedmiotu - spetnienie wymogdéw podanych w ust. 2 pkt 3-5.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw opisanych w ust. 2 nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktdregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jego odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana najp6zniej na 7
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan. Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Podwyzszenie oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceneg, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczenn w ramach poprawy.

10. Sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy.

§ 60

1.

2.

W przypadku gdy uczen nie zgadza sie z przewidywana oceng roczng zachowania, ma prawo do jej
poprawienia, przygotowujac program naprawczy.

Program naprawczy powinien by¢é wdrozony nie pézniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczen przygotowuje program naprawczy w formie pisemnej i zwraca sie o jego akceptacje do
wychowawcy (w wyjatkowych sytuacjach do pedagoga lub dyrektora szkoty).

. Przygotowany kontrakt podpisuje uczen, jego rodzice i wychowawca. Wywigzanie sie ucznia

z programu naprawczego skutkuje wyzsza roczng ocena zachowania.
Ocena zachowania, ktéra zostata wystawiona za czyny karalne, nie podlega poprawieniu.

ROZDZIAL 5

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§61

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczenn nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny wytacznie za zgoda rady pedagogicznej. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia.
W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen jest niepromowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw,

indywidualny tok nauki lub speiniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

W sytuacjach, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3, ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest rdwnowazna
odpowiednio $rédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoniczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
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9. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem, o ktdrym mowa w ust. 10-11.

10. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

11. Uczenn lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena
z egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny.

12. Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 11, zglasza sie w formie pisemnej nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

13. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu Kklasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

14. Ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 13, jest ostateczna.

ROZDZIAL. 6

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 62

1. Uczen, ktéry w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy:.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Wjednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, Kklasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$§lonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz
do konca wrzesnia.

7. Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zZastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 9.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w § 63 ust. 5.

9. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny.

10. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 9, zglasza sie w formie pisemnej nie p6zZniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

11. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

12. Ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 11, jest ostateczna.

ROZDZIAL. 7

PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY
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§63

. Uczen Klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia lub stanem zdrowia,

na wniosek wychowawcy i po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu
opinii wychowawcy, rada pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem zZe te zajecia sg realizowane w Kklasie programowo
WyZszej.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewo6dzkim oraz laureaci

i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene celujaca.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyréznieniem.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

Uczen koniczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

10. Obowigzek przystapienia do egzaminu dsmoklasisty nie dotyczy uczniéw zwolnionych na podstawie

odrebnych przepiséw.

DZIAL VIII

ZASADY REKRUTAC]I

ROZDZIAL 1

OGOLNE ZASADY REKRUTAC]I

§64

1.
2.
3.

4.
5.

Przy rekrutacji uczniéw obowigzuje zasada powszechnej dostepnosci.

Do szkoty uczeszczaja uczniowie z obwodu szkolnego ustalonego przez organ prowadzacy.

W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda dyrektora szkotly, uwzgledniajagcych dobro dziecka i sytuacje
rodzinng, przyjmowani sg uczniowie spoza rejonu szkoty.

Sposéb zapisu ucznia do szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy siedem lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukoriczenia osiemnastego roku zycia.

6.

Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg siedem lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
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Na wniosek rodzicéw, sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej takze

dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza sze$¢ lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie

9.

spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do korca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy dziewiec lat.

W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami rozpoczecie spetnienia przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

10. Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka, po

zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku szkolnego poza

szkota. Dziecko, spetniajac obowigzek szkolny w tej formie, moze otrzymac Swiadectwo ukonczenia
klasy/szkoty na podstawie egzamindéw kwalifikacyjnych.

§ 65

1.

2.

Jezeli w oddziale, do ktérego uczen przechodzi, jest nauczany inny jezyk niz ten, ktdrego uczen uczyt sie

w poprzedniej szKkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale

lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktorej

przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi,
wyrownujac we wiasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczac¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w
poprzedniej szkole.

Dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2-3, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

ROZDZIAL 2

REKRUTACJA DO ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 66

v

. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatéw przedszkolnych moze odbywaé sie z wykorzystaniem

systeméw informatycznych.

Zasady postepowania rekrutacyjnego, terminy rekrutacji oraz wykaz dokumentéw niezbednych do
potwierdzenia kryteriéw, a takze liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegélne kryteria
okresla organ prowadzacy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady i terminy postepowania rekrutacyjnego obowigzuja z dniem ogtoszenia i podawane sa kazdego
roku do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen.

Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty.

ROZDZIAL 3

REKRUTACJA UCZNIOW PRZYBYWAJACYCH Z ZAGRANICY
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§ 67

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty podstawowej,

ktorej ustalono obwdd, wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty podstawowe;j

innej niz wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi

miejscami.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjmowany

do:

1) oddziatu klas II-1V szkoty podstawowej, ktérej ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszKkania ucznia - z urzedu oraz na podstawie dokumentow;

2) oddziatu Kklas II-IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wtasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przediozy¢ dokumentéw, zostaje zakwalifikowany do

odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w razie potrzeby,

w obecnosci nauczyciela.

DZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68

3.

. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktdry jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej

do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny oraz stanowi integralng czes$¢ z tradycjami
szkoty i harmonogramem uroczystosci szkolnych.

. Ceremoniat szkolny okresla zasady zachowania sie uczniéw, nauczycieli i rodzicéw uczestniczacych

w uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystos$ciach szkolnych.
Ceremoniat poszczegdlnych uroczystosci uzalezniony jest od ich charakteru, organizatora oraz specyfiki
miejsca.

Sztandar szkoty bierze udzial w nastepujacych uroczystosciach:

1) obchody $wiat narodowych (11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtoéci oraz 3 maja - Swieto

Narodowe 3 Maja);

4.
5. Szkota posiada sztandar, ktory jest przechowywany w gablocie znajdujacej sie na parterze szkoty.
6.

7.
8.
9.

2) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego;
3) pasowanie na ucznia - slubowanie uczniéw klas pierwszych.
Za organizacje i przebieg uroczystos$ci odpowiada nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, w jego sktadzie winni
znaleZ¢ sie uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego wyréznienia.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposréd uczniéw klas 6smych na kazdy rok szkolny.

Poczet sztandarowy sktada sie z pocztu gtéwnego i zastepczego, po trzy osoby w kazdym.

Podczas uroczystosci zakoniczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste przekazanie pocztu
sztandarowego nastepcom.

10.Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni byé ubrani na galowo.
11. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte zlotymi fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych brzegéw
(zatozone przez prawe ramie);
2) biate rekawiczki.

12. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku wszystkich waznych uroczystosci szkolnych, na

ktérych wystepuje poczet sztandarowy.

13. Szkota ma swéj hymn, ktérym jest ,Szkota Czwérka - to My” autorstwa s. Eweliny Jadwigi

Wrzesniewskiej do muzyki skomponowanej przez Anne Skrzypek.
1) Hymn jest $piewany podczas wszystkich waznych uroczystosci szkolnych.
2) Tekst hymnu:

Podajmy sobie rece,
potaczmy sity spotem,
radosne i mlodziencze
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niechaj bedzie zycie szkoty.
Niech mysli nasze leca

jak rozspiewane ptaki

ku najwazniejszym rzeczom
pod takim wtasnie znakiem.

Ref.

Szkota ,Czwoérka” - to My,
nasze plany i sny,
najpiekniejszych lat dni,
Szkota ,Czwoérka” - to My.

Cho¢ zycie jest przed nami
jak tecza kolorowa,

musimy zechcie¢ sami
rozpoznawac ksigzek stowa.
Jak ogréd tajemniczy

jest kazdy dzien przed nami,
musimy wiele przezy¢,

nim czastke cho¢ poznamy.

14. Schemat uroczystos$ci z udziatem pocztu sztandarowego okresla Ceremoniat Szkoty.

§69

1.
2.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§70

1.

w

Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian zapiséw w statucie szkoty sg organy szkoty
oraz organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Whioski w sprawie zmian w statucie sktadane sg do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna na najblizszym swym posiedzeniu przygotowuje projekt zmiany postanowien
statutu.

Dyrektor szkoly w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity dokumentu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie. Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie, bibliotece i na
stronie internetowej szkoty.

§71

1.

2.

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoly Podstawowej nr 4 uchwalony
25.09.2024 r.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 24.09.2025 r.
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